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L’INIZIATIVA

Una piattaforma
per aiutare le aziende
nello smart working

MILANO

SMART working, un percorso
ambizioso che genera benefici:
gli studi  dell’Osservatorio
smart working della School of
management del Politecnico di
Milano stimano un possibile
aumento di produttivita dei la-
voratori intorno al 20% e una ri-
duzione dei costi di gestione
dello spazio fisico in caso di ri-
strutturazione degli uffici pari
al 20%-30%, una riduzione di
600 chili I'anno di emissioni di
anidride carbonica a persona e
716 ore di tempo risparmiato
per i viaggi al luogo di lavoro
per soli 2 giorni di Smart wor-
king alla settimana, per benefi-
ci complessivi pari a 37 miliar-
di di euro.

NEL MOMENTO in cui si intra-
prende un percorso di introdu-
zione di logiche di smart wor-
king in azienda, pero, € impor-
tante impostare una strategia
multidisciplinare sulla base di
un’analisi dei quattro ambiti;
Hr e organizzazione, layout fisi-
co degli spazi, tecnologie digita-
li, comportamenti e stili mana-
geriali. Per supportare imprese
e pubbliche amminitrazioni
nell’avviare correttamente il
percorso verso lo smart wor-
king nasce Ready4SmartWor-
king.it, una piattaforma interat-
tiva basata su quattro dimensio-
ni di analisi allinterno delle
quali sono stati declinati 1 prin-
cipali elementi che contraddi-
stinguono le aziende con i mo-
delli pit avanzati di smart wor-
king. In questo modo Rea-
dy4SmartWorking consente di
delineare il profilo di ‘prontez-
za’ allo smart working della pro-
pria azienda attraverso un per-
corso di assessment guidato.
«I1 viaggio verso lo smart wor-
king non & mai lo stesso per tut-
te le organizzazioni — spiega
Emanuele Madini, associate
partner di P41 — Partners4Inno-
vation —: il punto di partenza,
le esigenze da cui si attiva l'ini-
ziativa possono essere diverse
cosi come i percorsi che si pos-
sono seguire. Per implementa-
re un modello di smart wor-
king efficace e che generi effetti-
vamente dei benefici, ciascuna
organizzazione deve considera-
re innanzitutto le proprie speci-
ficita interne e prevedere una
coerenza con la strategia di bu-
siness, rimanendo perd flessibi-
le per sapersi adattare alle carat-
teristiche delle attivita lavorati-
ve delle persone che lo devono
adottare». Ready4SmartWor-
king permette di evidenziare
gli aspetti principali su cui agi-
re per intraprendere un percor-
so di innovazione del proprio
modello di organizzazione del
lavoro.
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