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Industria 4.0. Indagine del Politecnico Milano
La produttivita sale
pitl del costo del lavoro

ROMA

== Quantovalore generano
gli investimenti in «Indu-
stry 4.0»? E la domanda che
inizia a farsilargo oltre i nu-
meri congiunturali ¢ i primi
bilanci degli incentivi fisca-
li. Si pud misurare il grado,
I'intensita e la profondita
degliinvestimenti effettuati
in questi ultimi due anni in
beni strumentali (tradizio-
nali o “digitalizzati”?).

Quanto incremento reale
di produttivita si registra
oltre il fisiologico ricambio
di macchine utensili datate
o di veicoli per uso indu-
striale?

Alcune slide di una ricer-
ca dell’ Osservatorio Indu-
stria 4.0 del Politecnico di
Milano offronounaparziale
risposta, basata non pero
sui nuovi investimenti ma
su un campione di aziende
chefino al 2015 sonorisulta-
te particolarmente attive
sul tema.

Trail 2010 ¢ il 2015, il co-
stodellavorodiquestotipo
di aziende ¢ cresciuto del
10% - principalmente per
effetto del presumibile au-
mento dei salari e della for-
mazione per qualifiche pit
elevate - portandosimedia-
mente da somila euro a
s5mila euro per dipenden-
te, ma nel contempo la pro-
duttivita ¢ cresciuta pitndel
doppio, del 25% salendo da
73.600 a 92.200 euro di va-
lore aggiunto per dipen-
dente. Entrambi i parame-
tri sono invece pratica-
mente fermi perle altre im-
prese. L'investimento in
altre parole sembrerebbe
ripagare.

Ancheinterminidireddi-
tivita, secondoleslide cura-
te dal direttore dell’Osser-
vatorio industria 4.0 del Po-
litecnico di Milano, Gio-
vanni Miragliotta.
L’«Ebitda margin» per le
imprese 4.0 ¢ salito in sei
anni dal 7,2 al 9,99, rima-
nendo invece al 5,89% per il
restodelle aziende. Il Roi (il

«Return on investment») e
passato dal 3,89 al 6,1% a
fronte dell'1,5-1,7% dell’al-
tro campione.

Certo le stime in questio-
nehannobisognodiconfer-
me. Perché sara determi-
nante capire qualisono sta-
te le corrispondenti evolu-
zioninel biennio 2016-2017,
che ha visto il debutto pri-
ma del superammortamen-
to poi dell’iperammorta-
mento. Se ne ¢ discusso an-
cheieriinunconvegnoalla
Camera organizzato da Di-
gital 360. Perché Industry
4.0 non sia una fiammata,
ma un cambiamento strut-
turale mancano per ora le
competenze adeguate.

La legge di bilancio in ar-
rivo nei prossimi giorni

LESIMULAZIONI
Laredditivita cresce
dipitirispettoalleimprese
non digitalizzate.
[l«rebus» della qualita

dei nuoviinvestimenti

conterra in particolare un
credito di imposta in for-
mazione mirato (siveda ar-
ticolo in alto nella stessa
pagina) proprio all’adegua-
mento di professionalita
ancora troppo impreparate
all'impiego delle nuove
tecnologie.

Secondo 1 dati Istat pre-
sentati al Senato nell’audi-
zione sugliimpattidelle po-
litiche di Industria 4.0 sul
lavoro, in Italia, rispetto al-
I'insieme dei Ventotto Pae-
si dell'Unione europea, la
percentuale delle forze di
lavoro (occupati o disoccu-
pati) con competenze digi-
tali elevate & considerevol-
menteinferiore (il239 con-
troil3zpercento). Traicin-
que maggiori Paesi
europei, siamo in ultima
posizione.
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