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Lasfidadei flussi dei dati.L fadi porterannoa rivedere i i€ funzi
Il regolamento. In vigore da maggio, il Gdpr sta trasformando la vita in azienda:
nuove figure e procedure, dalle paghe alle presenze, ai provvedimenti disciplinari
C 1 .
l t l .
Aldo Bottinl introdottedalregolamentoeanalizza- LA CHECK LIST DEL MANAGER HR decreto, infarti, imponel'applicazione
Paolo Puccl reipuntidicontattoconlafunzionedi ioni it
responsabile del personale. In primo 1 2 allecontroversieinmateriadiprotezio-
entrata in vigore, il 25 luogoil Gdprimponechiarezza dirnoli nedeidati. Se élogicopensare che, per
maggioscorso,delrego-  eorganizzazione:per funzionarecor- Ie peculiarita del rito e la conoscenza
lamento europec sulla  rettamentelaprivacyinaziendaneces-  AUDIT E NOMINE DENTRO E FUORI AZIENDA dello stesso, le controversie in questo
protezione dei dati per-  sitadiunorganigrammaedellerelati- Svolgere un auditin merito ai Verificare le garanzie d| ambito verranno affidate prevalente-
sonali{Gdpr)hasegnatc  venomineeincarichi;questinuovire-  trattamenti realizzati, alle rispetto della normativa e menteadavvocatigiuslavoristi, diventa
una tappa importante  quisitipossonoesseregestitiinparal-  modalita con cui sonosvoltie partecipare alle nomine per i alretantologico enaturalechetalisog-
nella vitadelle de itali lel i ¥ nzionigrammi  all i ione internadel respensabili esterni del gettl, necessarfamenteesternd, venga-
Ir 3 gidinatto. diorga-  dij Verificare chei trattamento. Verificare le nosupportatidachinelleaziended abi-
lavita dellimpresa: ¢ unanormache  nizzazioneemonitoraggio,sipudap-  Soggetti autorizzati siano stati misure di sicurezza adottate e tuatoafarloeconosceasuavoltailrito:
sovrappone e incroc idiversi i i i idell i falleri appunto.

per funzionare, deve tenere conto di
tutti.Information technology, vendite,

nominati. Definire i compiti nel

societa, il documel helano-

dip o

partecipare alla definizione di
misure pilladeguate

Intalsenso,poi,depongonoanche
ledisposizioni retochepongo-

stra

tuttele funzioniaziendalitrattanodati
edevono, dal 25 maggio scorso, farlo

dei requisiti Gdpr. La funzione di ge-
stione del personale, conlasuacono-

to. Equindilegittima, aquesto punto,

&

TIVE

4

POLICY E FORMAZIONE
Partecipare alla stesura della
privacy policy aziendale.
Verificare e occuparsi della
formazione del personale in
materia di privacy. Essere
coinvolto nei team dedicati ai
data breach e gestione

nounaparticolare attenzione sui trat-
tamentisvoltinell'ambitodel rapporto
dilavoro: sivedanoatal proposito gli
articolig e 21. Il primo prevede la pro-
‘mozione daparte del Garantedi regole:
deontologiche ad hoc per tali tratta-
menti, con possibilita di individuare
anchespecifiche modalitiperleinfor-
mazioni da rendereailavoratori.
Isecondo, poi, citaespressamente
T'autorizzazione generale del Garante
relativaal trattamento didatisensibili

dilavorotra

hieste desli

una domanda: quale ¢ la funzione ‘aggiornamentodelre-  Predisporre e inviarele
aziendale chesicandidaagestirelin-  gistrostesso,conilruolodicollettoree informative per le varie
crocio detto sopra? Quale lafunzione  custodedel medesimo. caregorie di soggetti
pifiadattaa fungeredaraccordotrale Aldila, infatt, dell'operadiadegua-  interessati (dipendenti,
! iadi priva i I dellentrata  candidati, cansulenti, agenti).

La risposta dipende da una serie I’ p i fimododi  Partecipare alla stesuradel

moltoampiadi variabill Tuttavia,non  operareprescrittodalregolamentodo-  registro dei trattament, per
b liatorispondere:lafun-  vra dalith A quanto dicompetenza
zioneHr. Infatti,iresponsabilidelper-  (privacy di
e50 izi aziendale. L i

i provvedimenti di cui lo stesso Ga-
rante dovra, nel corso dei novanta

trodellavitaaziendalee, inaggiunta,  dipendenti) e la formazione (di tutti i ibili i (paghe, presenze, pre di- 'entratainvigore
i ifmpi: i ago-  soggettii i fadicor-  HHr.Tuttiirequisit j,infatti, sciplinari,investigazioniinterne)daef-  deldecreto, individuareed eventual-
nabileal Gdprhannotr inp: deidatirientra,cal- nasc costitui- i Hnuovirequisitiecon  mente aggi le disposizioni
tonegliHrigestoriideali,bastipensa- meno cosl pare logico pensare, ne! sconoattivitainedite, finora,allinterno  attenzioni finora sconosciute, chiu-  compatibili conla nuova normativa.
re alla sicurezza sul lavoro e allesue il It 1tadiregistris itadi iende. Pure inedita & 1 dendoilcerchiodellapr i Insomma, & evid hel
proc r i formazione gia rse  deirapporticonil Dpo:ovesianomina-  zione da cuisiamo partiti. disposizioni in materia di privacy
Jobsact peril distanzadei umane. Acid iungac n  to(nonéunebbligoper munti)sariutile La centralith del ruolo degliHrcon  (Gdpre Codiceprivacy cosicomemo-
‘precisaded i § I riferimento ai iobblighi imposti  difi 0) portano

dipendenti, Tutte norme che presup-
olida dipro

inatto

interlocutore abituale, capace di in-

dal Gdprsembrapoiconfermataanche

consé, perchivorracoglierla, unasfi-

cedure e documentie un'

funzio-

i, 0 lei, >

costante per or dina-
miche tra soggetti e uffici.
Per valutare questa ipotesi, € utile

passareinrassegnale principalinovita

temute sanzioni previste dal Gdpr.
Leattivitacheabbiamo citatofinoad
ora costituiscono aree di intervento

tante e fruttuosa, per approfittare al
A e

1CBL
slativo 101 del 10 agosto 2018, diade-

mento. Aquestosiaggiunge, sindaora,
lagestione dei dati Hr propriamente

Gdprstesso, pubblicatosullaGazzetta
ufficiale pochigiornifa. Larticolo17del

neHrnelleaziende, restituendo quel-
lacentralitache, forse, altree passate
riformehanno messo inombra.
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NUOVE FIGURE

DATA PROTECTION OFFICER

Consiglia e verifica
sulle disposizioni

Ildata protection officer, resoinitaliano con «responsa-
bile protezione dati», &1'unica figuraintrodottain ma-
niera obbligatoria dal Gdpr (regolamento Ue 679/2016).
11 Dpo accorpa almeno due funzioni complementari. Da
un lato consigli. iornal'azienda sulle di izioni
previste dal Gdpr, dall'altro verifica 'applicazione della
legge Ue nell'attivita dell'impresa, informando e sensi-
i inmateria b
re ruolidi consulenzaedé chiamatoacooperareconle
autoriti in casodi indagini su (presunte) violazioni
al. Le organi: IO DX -
incarico auna fi inter-
oI foni 1 mercato,
purché siain possesso di tutti i requisiri tecnici
delcaso. Qualisono le competenze indispensa-
‘bili? Gabriele Faggioli, amministratore delegato
Partnerss4Innovation (societa di selezione Dpo), spiega
che «occorrone competenze verticali in materia di orga-
i i icurezza delle i ioni e formazione
aziendalex, daaffianc onescenzac i
del regolamento, «Tale mix di competenze - dice Fag-
gioli - & infatti pienamente compatibile con il ruolo di
Dpo,al quale &richiesto di occuparsi ditutti gli aspetti
che impattano sul trattamento di dati personali nel-
I'ambito dei vari processi aziendali».

—Alb.Ma.

© NP ODUZIONE DSERYATA

CHIEF INFORMATION SECURITY OFFICER

Protegge dai furti
di informazioni private

Ilchief information security officer & la figura che sl oc-
cupadicontrollaree programmareladifesa deidatisen-
sibili inazienda. Un ruolodiventato sempre pitidecisivo
nell'zradell’economia digitale &, soprattutto, dei rischi
che incombona in caso difurto di informazioni private:
un bacino di dati che si & ampliate di pari passo con il
boom di prodotti e servizi online, dalle piattaforme di
bileagli idigestione diac-
countda remoto. Non esiste un curriculum unico,
ma il background piliadeguato & di natura tec-
nica(dall' (l tica), meglio se
integrato da una specializzazione in cybersecu-
rity. Ce iega Elisa Schiavon, marketing ma-
nager direcruiting if
ilruolo vaoltrela “scla” mitigazione delle minacce pro-
jientidalla Rete. «E unafi e pilstrategica
nelle imprese, che non silimita alla gestione degliaspetti
informativi - dice Schiavon - bensi sioccupa anche della
strategia che sottende earricchisce l'attivita di business
dell'aziendan. Oltr dicarattere piitec-
nico, bisogna lavor: eapacith i

nt, | ione dei colleghi. «So
sabili - aggiunge Schiavon - sempre di pitt soft skills di
gestione del team e capaciti di visione».

—Alb.Ma.
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RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI
Cura lassistenza pratica
nella gestione dei dati

Ilresponsabile trattamento dati € definite dal Gdpr come.
«lapersonafisicao giuridica, I'autorita pubblica, il servizio
oaltroorganismo che trarta dati personali per conto del
titolare delt: . SPesso co nild:
tection officer, il responsabile trattamento ha il compito
ai irelagestionedelle fonisullasolabase
delle indicazioni ricevute internamente all'azienda
(mentreil i ivadiverifica

econtroll i i

toeuropeo). Secondola definizione dell‘articolo
28del Gdpr stesso, il responsabila trattamento
chiamato a «trartare i dati personali soltanto su
istruzione documentata del titolaredel trattamento
(un‘ulteriore figura che decide come e perché debbano
essere util: ndr), anche
incaso di trasferimento di dati personali verso un paese
terzo oun'organizzazione internazionales, Inaggiunta,

lafiguraétenutaa i i praticaal «titol
deltrattamento con misure tecniche e organizzative ade-
guate» easupportarlonella verifica sul corretto adempi-
mentodegli obblighi lezali. Lafigura & chiamataarispon-
deredivit i i
diversarispet

fi}

—AlbMa.
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